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Fundación Telefónica Movistar ofrece 21 
cursos gratis para ser más atractivo en el 
mercado laboral 

 

• La Fundación Telefónica Movistar lanza una nueva oferta de cursos gratuitos y certificados 
a través de su programa Conecta Empleo, para abordar la brecha de habilidades laborales 
en el país. 

• Actualmente, en América Latina 3 de cada 4 empresas enfrenta tienen dificultades para 
encontrar empleados con las habilidades digitales necesarias para cubrir sus vacantes. 

• La oferta está a los colombianos mayores de 16 años y ofrece certificación internacional sin 
costos adicionales. Los cursos son totalmente virtuales y se adaptan a los horarios de los 
participantes. 

 

Bogotá, lunes 24 de julio de 2023. La Fundación Telefónica Movistar presenta nueva 
oferta de cursos de su programa "Conecta Empleo" con el objetivo de desarrollar talento 
digital y habilidades esenciales para el empleo en la actualidad. Este programa ofrece 
cursos virtuales en áreas como desarrollo web, diseño, gestión de proyectos y metodologías 
ágiles, habilidades para el empleo, desarrollo profesional, tecnologías emergentes, 
marketing y análisis digital, desarrollo de habilidades específicas.  

Como respuesta a las preocupaciones del mercado laboral actual, que se reflejan en los 
resultados de los informes presentados por el Foro Económico Mundial, en los que se afirma 
que la adopción tecnológica transformará las tareas, los trabajos y las habilidades 
requeridas en el mercado laboral hacia el año 2025. A pesar de las numerosas 
oportunidades que esto brinda, América Latina se enfrenta a una de las brechas de 
habilidades laborales más amplias del mundo ya que 3 de 4 empresas tienen dificultades 
para encontrar empleados con las habilidades necesarias para cubrir sus vacantes. 

"Las habilidades digitales y blandas son universales y fundamentales en cualquier área de 
negocio, tanto para los jóvenes que se inician en sus carreras como para aquellos que 
buscan mejorar sus oportunidades laborales", afirma Mónica Hernández, directora de la 
Fundación Telefónica Movistar en Colombia. "Es por eso que hemos complementado 
nuestra oferta de Conecta Empleo con 21 nuevos cursos que abarcan tanto habilidades 
técnicas como habilidades blandas, brindando a los participantes una variedad de 
opciones". 

Una de las características de este programa es que los cursos ofrecen certificaciones 
internacionales y son completamente gratuitos. Esto permite a los participantes adquirir 
nuevos conocimientos y habilidades sin incurrir en costos adicionales. 

La oferta educativa está disponible para todos los ciudadanos colombianos mayores de 16 
años. Los cursos, que tienen una duración de entre 30 y 40 horas, se imparten de manera 
completamente virtual, lo que brinda flexibilidad a los participantes para adaptar su 
aprendizaje a sus horarios. 
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En lo que va del año, más de 18.000 colombianos han iniciado su formación con la oferta 
de Conecta Empleo de la Fundación Telefónica Movistar y espera cerrar el año con 30.000 
los colombianos certificados.  

Los 21 cursos nuevos son: Administración y atención al cliente; Construcción de Marca; 
Crea tu Podcast Profesional desde cero; Diseña un CV de Alto Impacto; Emprendimiento; 
Finanzas personales para emprendedores; Generación de nuevos negocios en la Era 
Digital; Guía para Entrevistas de Trabajo Exitosas; Habilidades socioemocionales; Iniciando 
una vida en redes sociales; Introducción a Ciberseguridad; Introducción a Power BI; 
Introducción a UX y UI; Introducción Al Mundo IT; Neuromarketing; Diseña tu primer 
videojuego; Presentaciones en Público y Digitales; Redacción Corporativa; Storytelling; 
Tácticas de Negociación Efectiva y Transformación digital en las empresas. 

Con esta actualización de la oferta, la Fundación Telefónica Movistar busca seguir 
aportando al cierre de la brecha digital y proporcionar oportunidades para que las personas 
desarrollen su talento y se preparen para un mercado laboral en constante evolución. 

Para obtener más información y registrarse en los cursos gratuitos y certificables, visite 
https://bit.ly/CursosGratisFTM.  

 

Acerca de Fundación Telefónica Movistar 

Fundación Telefónica Movistar es la entidad encargada de canalizar la acción social y cultural del Grupo 

Telefónica. Su misión es potenciar el aprendizaje y multiplicar el conocimiento, conectando personas e 

instituciones para contribuir al desarrollo de individuos y las colectividades que construyen la sociedad del futuro.  

Le apuestan a construir un mundo digital y solidario. Su misión consiste en mejorar las oportunidades de 

desarrollo de las personas a Trabajan desde cuatro líneas estratégicas: Educación Digital (formación para 

docentes, estudiantes y padres de familia en apropiación y uso de las TIC, creatividad e innovación), 

Empleabilidad (desarrollo de habilidades digitales y de emprendimiento en jóvenes, adolescentes y adultos, 

para acercarlos a las profesiones del futuro), Conocimiento y Cultura Digital (Foros Telefónica, exposiciones y 

publicaciones) y Voluntariado Corporativo (vincular a colaboradores (as) en actividades sociales) 

https://bit.ly/CursosGratisFTM

