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Movistar beneficia a mas de 61 mil mujeres
con formacion TIC

« ENn 2022 mas de 61.000 mujeres fueron beneficiarias de los proyectos en educacion,
empleabilidad y voluntariado de la Fundacion Telefénica Movistar.

e En Telefonica Movistar el 37,5% de las posiciones directivas de la compafia son
ocupadas por mujeres.

« Telefénica Movistar es la primera empresa en Colombia en ser recertificada por
segunda vez con el Sello de Oro de Equidad Laboral Equipares.

Bogota D.C., 7 de marzo de 2023. — Telefénica Movistar Colombia cree en el poder de
la diversidad como motor de la competitividad del pais y del mundo, por ello promueve
multiples acciones en inclusiéon y equidad de género. Cada mes de marzo es una
oportunidad para conmemorar los grandes hitos que han alcanzado las mujeres, asi
como para recordar la responsabilidad empresarial en este ambito.

Telefénica Movistar se une al lamado que hace la Organizacion de las Naciones Unidas:
“Por un mundo digital inclusivo: innovacién y tecnologia para la igualdad de género”. Hoy
nuestras vidas estan marcadas por la digitalizacién, segun la ONU “aunque las mujeres
representan cerca de la mitad de la poblacion mundial, hay 259 millones mas de hombres
que de mujeres con acceso a Internet”, lo que representa un 37% de mujeres que aun no
tienen el acceso a este servicio.

“‘Nuestra meta e invitacidén es continuar sumando esfuerzos para generar oportunidades
en materia de educacion, empleabilidad, emprendimiento, accién social, ciencia y
conocimiento para las mujeres y nifias de nuestro pais. Si es posible cerrar las brechas
de la desigualdad de género construyendo asi una sociedad mas justa y equitativa,
donde las mujeres seamos influyentes en la sociedad del conocimiento”. Afirmé Natalia
Guerra, Directora de Asuntos Publicos y Regulaciéon de Telefonica Movistar
Colombia.

A través de Profuturo, uno de los programas de educacion digital mas grandes del
mundo, que busca potenciar las competencias del siglo XXI mediante la apropiacion
pedagogica de la tecnologia; la Fundacion Telefonica Movistar impacté durante el 2022 a
mas de 42.207 mujeres, entre ellas docentes, que buscan transformar las aulas de clase
con tecnologia. Ademas, mas de 12.400 mujeres culminaron su proceso de formacion
abierta y participaron del proyecto “Escuela TIC Familia”, con rutas formativas gratuitas y
certificadas que abordan temas como el funcionamiento basico de la tecnologia.

Telefénica Movistar Colombia
Direccion de Comunicacion Corporativa
email: prensa.telefonica@telefonica.com
www.telefonica.co/sala_de prensa



mailto:prensa.telefonica@telefonica.com
http://www.telefonica.co/sala_de_prensa

( 1 I ] L
< Telefonica

Asimismo, con el programa “Conecta Empleo”, la Fundacion impacto en el dltimo afio a
mas de 7.282 mujeres, brindando cursos de formacién gratuitos y de calidad en
habilidades digitales para el empleo.

Liderazgo femenino

Telefénica Movistar busca asi contribuir en mejorar la sociedad al cumplir su

mision: hacer el mundo mas humano conectando la vida de las personas. Esto se traduce
en los pilares de negocio sostenible de la compafiia, actualmente en Colombia el 37,5%
de las posiciones directivas en Telefénica Movistar son ocupadas por mujeres. Para el
2023, la meta de la compafiia en Colombia es superar la participacion del 34,3% de
mujeres en posiciones directivas.

En el altimo afio, mas de 1.100 mujeres voluntarias adelantaron programas, actividades y
ayudas a las zonas mas vulnerables del pais, logrando beneficiar a mas de 45.208
colombianos que recibieron la accién social de los voluntarios de Telefonica Movistar, a
través de proyectos que promueven el cierre de brechas digitales y ayuda humanitaria.

Sello Equipares

Telefénica Movistar es la primera empresa en Colombia en ser recertificada por segunda
vez con el Sello de Oro de Equidad Laboral Equipares. El Sello de Equidad Laboral
EQUIPARES es un programa de certificacion de sistemas de gestion en igualdad de
género, que invita a empresas y organizaciones a trabajar por el cierre de brechas de
género en el lugar de trabajo, mediante la implementacion de medidas de igualdad,
acciones afirmativas y de transversalizacion de género.

Esta certificacion es otorgada por el Ministerio del Trabajo y la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer, con el apoyo técnico del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo — PNUD. En 2022 Telefonica Movistar logro nuevamente el Sello,
convirtiéndose en la primera empresa en Colombia en obtener este reconocimiento
gracias a un cumplimiento de 99,48/100 en los 8 items evaluados.

Es asi como Telefonica Movistar Colombia continia aportando con hechos al cierre de la
brecha de género en el sector de telecomunicaciones.

Acerca de Telefénica Movistar Colombia

Telefénica es uno de los mayores impulsores de la economia digital en el pais, con ingresos por 5,91 billones de pesos en 2021. La
actividad de la compafiia, que opera bajo la marca comercial Movistar, se centra fundamentalmente en los negocios de telefonia y
conectividad movil, servicios de banda ancha, fibra 6ptica al hogar, television de pago, telefonia fija y una completa oferta de
soluciones digitales para pequefias, medianas y grandes empresas y corporaciones.

Telefénica esta presente en 47 ciudades y municipios del pais con fibra 6ptica, 271 con banda ancha fija y mas de 985 con telefonia
movil 4G LTE. Telefonica cerro el tercer trimestre de 2022 con una base de clientes de 23,4 millones en todo el pais: 20,0 millones
de lineas moviles, 1,3 millones de clientes de banda ancha -749 mil con fibra-, 660 mil de TV de pago (481 mil con IPTV)y 1,4
millones de lineas fijas en servicio.

Acerca de Fundacion Telefénica Movistar

Fundacién Telefonica Movistar es la entidad encargada de canalizar la accion social y cultural del Grupo Telefénica. Su misién es
potenciar el aprendizaje y multiplicar el conocimiento, conectando personas e instituciones para contribuir al desarrollo de individuos
y las colectividades que construyen la sociedad del futuro.
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Digital (formacion para docentes, estudiantes y padres de familia en apropiacion y uso de las TIC, creativid

ad e innovacion),
Empleabilidad (desarrollo de habilidades digitales y de emprendimiento en jévenes, adolescentes y adultos, para acercarlos a las
profesiones del futuro), Conocimiento y Cultura Digital (Foros Telefonica, exposiciones y publicaciones) y Voluntariado Corporativo
(vincular a colaboradores (as) en actividades sociales).
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